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Μέρα 1η

Γνωριμία με συναδέλφους 



Κάθε αποστολή παρουσίασε το σχολείο της και αφιερώσαμε 

χρόνο σε μια δημιουργική δραστηριότητα γνωριμίας





Μέρα 2η

Εισαγωγή στη Διαφορετικότητα 



ο ρ ι σ μ ό ς

Αποσαφήνιση όρων: Διαφορετικότητα

Ορίζεται ως ένα ευρύ φάσμα διαφορετικών χαρακτηριστικών, 

κοινωνικού και ιστορικού υπόβαθρου, απόψεων κι αντιλήψεων, 

κουλτούρας, παραδόσεων, κ. ά. μέσα σε ένα κοινωνικό σύνολο 

ή ομάδα. Συμπεριλαμβάνει διαφορές στη φυλή, την εθνότητα, 

το φύλο, την ηλικία, τη θρησκεία, τις ικανότητες και δεξιότητες, 

τις εμπειρίες, κ. ά. Αποδεχόμενοι τη διαφορετικότητα, ευνοείται 

η ενσυναίσθηση, η συμπερίληψη και προάγεται η καινοτομία 

και η εξέλιξη.



Η Διαφορετικότητα 

και 

οι διαστάσεις της



Υπόθεση, Προκατάληψη και Στερεότυπα

Μην κρίνεις εξ ιδίων τα αλλότρια...   

Υπόθεση: πρώτες εντυπώσεις που

οδηγούν σε υποθέσεις χωρίς αποδείξεις.

Προκατάληψη: η αρνητική άποψη που

έχουμε με βάση τις προσωπικές μας

εμπειρίες που διαμορφώνει αρνητική

συμπεριφορά.

Στερεότυπα: υπεραπλουστευμένες εικόνες/αναπαραστάσεις για

άτομα/κοινωνικά σύνολα, που οδηγούν σε γενικεύσεις κι

αποθηκεύονται εύκολα στο μυαλό μας.



6 Συμπεριφορές που σέβονται τη διαφορετικότητα 

Δουλεύοντας αποτελεσματικά με άτομα όλων των υποβάθρων

Αντιμετωπίζοντας όλα τα άτομα με αξιοπρέπεια και σεβασμό

Δείχνοντας σεβασμό σε διαφορετικές απόψεις και πεποιθήσεις

Εξετάζοντας και αξιολογώντας προσωπικές πεποιθήσεις/

βιώματα/συμπεριφορές

Αντιμετωπίζοντας όλες τις φυλές το ίδιο

Αντιμετωπίζοντας όλους το ίδιο, χωρίς διακρίσεις  



Μέρα 3η

Τεχνικές και Πρακτικές 

Συμπερίληψης 



Ο  Κ α θ ο λ ι κ ό ς  Σ χ ε δ ι α σ μ ό ς  γ ι α  τ η  Μ ά θ η σ η  ( Κ α Σ Μ α )  

Universal Design For Learning (UDL)

Δίνει τη δυνατότητα να συμμετέχουν και να εμπλέκονται ενεργά όλοι/-ες οι μαθητές/-τριες μέσω ευέλικτων πρακτικών και 

μέσων, υπερνικά τα μαθησιακά εμπόδια, ικανοποιούνται οι μαθησιακές ανάγκες και βελτιώνει τη μαθησιακή εμπειρία. 



Π α ρ α δ ε ί γ μ α τ α   

Ο  Κα θ ο λ ι κό ς  Σ χ ε δ ι α σ μ ό ς  γ ι α  τ η  Μ ά θ η σ η  ( Κα Σ Μ α )

Μέσα Αναπαράστασης Μέσα Δράσης κι 
Έκφρασης

Μέσα Εμπλοκής



Δ ι α φ ο ρ έ ς   

Universal Design For Learning (UDL)

Παραδοσιακή τάξη

Εστιάζει στο διδακτικό αντικείμενο

Ο/η εκπαιδευτικός αποφασίζει με ποιον 

τρόπο θα διδαχθεί το διδακτικό 

αντικείμενο

Η τάξη δουλεύει με έναν συγκεκριμένο 

και παγιωμένο τρόπο

Η βαθμολόγηση βασίζεται στη μέτρηση 

επίδοσης

ΚαΣΜα τάξη

Εστιάζει στο διδακτικό αντικείμενο αλλά και 

στον τρόπο που διδάσκεται

Μαθητές/-τριες κι εκπαιδευτικοί     

αποφασίζουν από κοινού πώς θα διδαχτεί το   

διδακτικό αντικείμενο

Ευέλικτη τάξη ως προς τα μέσα, το υλικό, κλπ

Η βαθμολόγηση γίνεται με σκοπό την  

αξιολόγηση και βελτίωση των προσωπικών 

στόχων



Μ ά θ η σ η  Β ά σ ε ι  Έ ρ γ ο υ   

Project based Learning (PBL)

Αποτελεί μια μεθοδολογία η οποία επικεντρώνεται στο/-η μαθητή/-τρια και τον/την ενθαρρύνει να μάθει και να εφαρμόζει 

γνώσεις, δεξιότητες κι ικανότητες μέσα από μια συναρπαστική εμπειρία κι ενεργή διερεύνηση προβλημάτων που έχουν 

εφαρμογή στον πραγματικό κόσμο (Dewey, 1997)



Μ ά θ η σ η  Β ά σ ε ι  Έ ρ γ ο υ   

Project based Learning (PBL)



Τι είναι;

Η κοινωνική και συναισθηματική μάθηση 

είναι το κομμάτι εκείνο της εκπαίδευσης 

που αφορά στην απόκτηση δεξιοτήτων, 

όπως η αναγνώριση και ο χειρισμός των 

συναισθημάτων του εαυτού μας και των 

άλλων, το ενδιαφέρον για τους άλλους, η 

σύναψη καλών σχέσεων, η 

παρακολούθηση των αλλαγών του 

περιβάλλοντος και η λήψη κατάλληλων 

αποφάσεων (Elias et al. 1997).

Κοινωνική και Συναισθηματική Μάθηση



«Ανατομία» Συναισθήματος Συναισθηματική Νοημοσύνη



Συνέπειες και συμπτώματα του άγχους μεταξύ των εκπαιδευτικών



Αναγνωρίζοντας τα συμπτώματα του άγχους



Προσκολλώνται
περισσότερο

Είναι ανήσυχα κι
υπερκινητικά

Έχουν
κοιλόπονους

Διαταραχές
διατροφής και

ύπνου

Αρνητικές
σκέψεις και
ανησυχίες

Αναστατώνονται
ή θυμώνουν
εύκολα

Κλαίνε εύκολα Δυσκολεύονται
στη συγκέντρωση

Συμπτώματα άγχους στα παιδιά







Mindfullness as stress mediator

Η Eνσυνειδητότητα ως μέσο διαχείρισης του άγχους   

Φυσικά, εξασκηθήκαμε κι εμείς σε τεχνικές ενσυνειδητότητας
αποβάλλοντας λίγο από το προσωπικό μας άγχος...

How Mindfulness Empowers Us: An Animation 
Narrated by Sharon Salzbrg – YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=vzKryaN44ss


Δραστηριότητες που πραγματοποιήσαμε...   

Κόψαμε φύλλα, γράψαμε τις 
προκαταλήψεις μας και τα 

κολλήσαμε στα κλαδιά

Διαλέξαμε χρώμα για το κάθε 
συναίσθημα κι έπειτα ζωγραφίσαμε σε 

ποιο σημείο νιώθουμε το καθένα



Μέρα 4η

Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες



Αναφέρονται σε:

Μετανάστες/
Διαφορετική 
Κουλτούρα

Ψυχολογικές 
Διαταραχές

Κοινωνικοπολιτικές 
Διαφορές

Διαταραχές 
Συμπεριφοράς/ 

ΔΕΠΥ

Διαταραχές 
Αυτιστικού 
Φάσματος

Μαθησιακές 
Δυσκολίες

Νοητική/ 
Κινητική Αναπηρία

Αισθητηριακές 
Αναπηρίες

Χρόνια, μη 
ιάσιμα 

νοσήματα 

Γνωστικές, 
Συναισθηματικές 

και Κοινωνικές 
Δυσκολίες



Τεχνικές που μπορούμε να χρησιμοποιήσουμε 

στην τάξη:

Απεικονίζουν:  1. Μια κατάσταση 

2. Μια ικανότητα

3. Μια ιδέα/έννοια/σχέδιο

Αποτελούν μέσον για την κατανόηση εννοιών και την 

αναπαραγωγή τυπικών ακολουθιών/συμπεριφορών

Κοινωνικές ιστορίες

Βοηθητικά Εργαλεία:
• Storybird
• LetMeTalk
• Storyteller

Ανάλογα με τη δυσκολία που αντιμετωπίζει το κάθε παιδί, χρησιμοποιούμε διαφορετικές 
τεχνικές, καθώς καθένα έχει τις δικές του ανάγκες

• Αποφύγετε μια υπερφορτωμένη 
αισθητηριακά τάξη

• Αποφύγετε τις πολλαπλές εργασίες 
(multitasking)

• Χρησιμοποιήστε οπτικά εργαλεία
• Να είστε προβλέψιμοι/ες
• Χρησιμοποιήστε αισθητηριακούς 

χώρους
• Δίνετε απλές εντολές
• Καλλιεργήστε κοινωνικές 

δεξιότητες
• Γνωστοποιήστε το πρόγραμμα





Συμβουλές για εκπαιδευτικούς:

• Επιτρέπω να χρησιμοποιήσουν δάχτυλα
• Παρέχω βοήθεια
• Συνιστώ τη χρήση πρόχειρου
• Συνιστώ τη χρήση χρωμάτων για την 

ανάλυση προβλημάτων
• Χρησιμοποιώ μαθηματικά εργαλεία 

(ξυλάκια, στερεά, κλπ)
• Οπτικοποιώ προβλήματα
• Χρησιμοποιώ τραγουδάκια ή μουσική 

για να διδάξω τη θεωρία
• Οργανώνω χρόνο σε μαθηματικά 

ηλεκτρονικά παιχνίδια

Δυσαριθμησία



Δυσγραφία
Συμβουλές για εκπαιδευτικούς:

• Προτείνω τη χρήση επεξεργαστή 
κειμένου

• Επιλέγω προφορικές εξετάσεις
• Αποφεύγω σχόλια για επιπολαιότητες
• Επιτρέπω ηχογραφημένα μαθήματα
• Επιτρέπω τις σημειώσεις
• Χρησιμοποιώ βοηθητικά τετράδια 
• Χρησιμοποιώ λαβές/βοηθήματα 

γραφής
• Χρησιμοποιώ εναλλακτικές μεθόδους 

εργασίας για το σπίτι (ηχογραφημένο ή 
βιντεοσκοπημένο υλικό)



Δυσλεξία
Συμβουλές για εκπαιδευτικούς:

• Παρέχω μια ήσυχη γωνιά για εργασίες
• Χρησιμοποιώ ηχογραφημένα βιβλία
• Χρησιμοποιώ βιβλία με μεγάλα γράμματα και κενά μεταξύ 

γραμμών
• Παρέχω σημειώσεις μαθήματος
• Δεν κοιτάω ορθογραφικά σε μαθήματα εκτός Γλώσσας
• Επιτρέπω εναλλακτικές μορφές περίληψης βιβλίων
• Επιτρέπω τη χρήση ψηφιακών μέσων
• Χρησιμοποιώ πολυαισθητηριακές διδακτικές μεθόδους
• Εκπαιδεύω να χρησιμοποιείται η λογική κι όχι η μνήμη
• Παρουσιάζω το υλικό μου λίγο-λίγο
• Αποφεύγω την αξιολόγηση γραφικού χαρακτήρα
• Επιτρέπω να διηγούνται ιστορίες
• Ελαχιστοποιώ τις ασκήσεις αντιγραφής



Συμπεριφορικές Διαταραχές
Συμβουλές για εκπαιδευτικούς:

• Αναγνωρίζουμε το «πρόβλημα» (που δημιούργησε την 
ένταση) στις εμπλεκόμενες πλευρές

• Δημιουργούμε μια γωνιά ηρεμίας
• Δημιουργούμε μια κοινή χειρονομία ως μέσο επικοινωνίας 

σε περίπτωση προβλήματος
• Χρησιμοποιούμε μέσα έκφρασης των συναισθημάτων, 

σκέψεων ως πρόληψη θυμικής έκφρασης ή ξεσπάσματος
• Χρησιμοποιώ τεχνικές ενσυνειδητότητας
• Καλλιεργώ τεχνικές διαχείρισης θυμού - ασκήσεις 

χαλάρωσης



Για το κλείσιμο:
Δημιουργήσαμε το δικό μας podcast...



Μέρα 5η

Συγκρούσεις



μπορεί να είναι παραγωγικές, οδηγώντας σε αλλαγές, αναδεικνύουν τη
διαφορετικότητα, αποκαλύπτουν προβλήματα και βοηθούν τους ανθρώπους να
παραμένουν αυθεντικοί....

Οι συγκρούσεις...

όμως μπορεί να δημιουργήσουν μεγάλα προβλήματα όπως :

αρνητικό εργασιακό περιβάλλον, φόβο, απάθεια, θυμό,
δυσπιστία, έλλειψη κινήτρων μάθησης, άγχος, ανησυχίες και
οδηγούν σε έναν φαύλο κύκλο περισσότερων συγκρούσεων !



Πηγές συγκρούσεων

 Ανεπαρκής επικοινωνία

 Ανταγωνισμός

 Διαφορετικές αξίες, στερεότυπα και πεποιθήσεις

 Αλληλεξάρτηση καθηκόντων

 Οργανωσιακή σύγκρουση

 Περιορισμένοι πόροι

 Διαφορετικοί χαρακτήρες και ύφος κ.ά.

 Μη ικανοποίηση προσωπικών αναγκών

Το 10% των 

συγκρούσεων 

αποτελούν η 

διαφορά απόψεων.

Το 90% 

προκαλούνται από 

το ύφος και τον τόνο 

της φωνής.



Συμβουλές για αποφυγή συγκρούσεων

 Εκπαιδεύουμε τι είναι σύγκρουση

 Εκπαιδεύουμε πώς αντιδράμε σε μια 

σύγκρουση ή όταν βρισκόμαστε σε μια 

συγκρουσιακή κατάσταση

 Προσπαθούμε να εξουδετερώσουμε την πηγή 

της σύγκρουσης

 Καταπολεμούμε τα στερεότυπα

 Προσπαθούμε να ικανοποιήσουμε τις ανάγκες 

μας πριν δημιουργήσουν συγκρουσιακές 

συνθήκες

 Αναπτύσσουμε ευγνωμοσύνη και  

ενσυνειδητότητα



...είναι η διαδικασία ειρηνικής επίλυσης μιας 
σύγκρουσης μεταξύ δύο ή περισσότερων 
διαφωνούντων/ουσών μαθητών/τριών με τη 
βοήθεια ενός τρίτου και ουδέτερου παιδιού, 
μέσα από μια δομημένη διαδικασία 
στρατηγικών αντι-βίας με σαφή όρια, 
ενεργητική συμμετοχή και άμεση επικοινωνία 
των μερών, με σκοπό μια εποικοδομητική 
επίλυση διαφωνίας.

Διαμεσολάβηση (peer mediation)

Διαμεσολαβητής

σύγκρουση 
ως 

ευκαιρία

ενσυναίσθη
ση

εθελοντισμός

ουδέτερη 
στάση

ενεργητική 
ακρόαση

αμοιβαίος 
σεβασμός

δύναμη 
στους/στις 
διαφωνούν

τες/σες

Δουλεύουμε σε κύκλο και κατοχυρώνουμε τη 
σύμφωνη γνώμη των διαφωνούντων πριν 

ξεκινήσουμε



Εργαλεία για την τάξη:



We did it !



Ευχαριστούμε πολύ !
Συμμετέχουσες:

κα Ελένη Παπαδοπούλου

κα Καλλιόπη Πασχαλίδου

κα Αποστολία Ματζιούρη

κα Ζαρκάδα Ηλέκτρα

S E P T E M B E R


